Sonja Gutermuth-Muhammad

Interkulturelle Kommunikation begeistert
mich, weil sie Menschen verbindet,
Missverstandnisse Uberwindet und neue
Perspektiven eréffnet — eine Erfahrung, die
mich seit meinem Studium der Sozialen Arbeit
pragte. In meinem beruflichen Kontext setze
ich mich fur die soziale und berufliche

Teilhabe von zugewanderten Menschen ein.

Katharina Aschenbriicker

Vielfalt gestalten, Brlcken bauen und neue

Perspektiven schaffen — in meinem

Arbeitsumfeld unterstutze ich Verwaltungen, +49157 55522370

Vereine, Trager und Organisationen dabei, Schreiben Sie uns gerne eine

interkulturelle Kompetenz gezielt zu nutzen. WhatsApp-Nachricht.

info@interkulturelle-seminare-fulda.de
www.interkulturelle-seminare-fulda.de

Fulda

KULTURELLE
Weitere Informationen finden Sie auf S E M I N A R E
unserer Website. (Inter-) Bulturelle Seminare
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MODUL: DISKRIMINIERUNG UND RASSISMUS

Wie pragen Stereotype und Vorurteile das eigene
Denken und Handeln?

Dieses Modul beschaftigt sich mit den Prozessen
der Wahrnehmung und deren Einfluss auf das
Entstehen von Stereotypen und Vorurteilen.

Es werden psychologische und gesellschaftliche
Mechanismen des “Schubladendenkens” sowie
deren Auswirkungen auf zwischenmenschliche
und interkulturelle Kommunikation untersucht.

e Entstehung und Auswirkungen von Stereotypen
und Vorurteilen

® Selbst- und Fremdbilder, Reflexion
Perspektivwechsel

® praktische Ansatze um Vorurteile zu GUberwinden

MODUL: KULTUR UND KOMMUNIKATION

Wie beeinflussen kulturelle Unterschiede die
Kommunikation und wie lassen  sich
Missverstandnisse vermeiden?

Diese Modul greift zentrale Kulturbegriffe und
Kommunikationsmodelle auf, um ein
Verstandnis fur interkulturelle Interaktionen zu
entwickeln.

® kulturelle Konzepte und Modelle

Kommunikationsstile

kulturelle Einflisse auf Kommunikation

Losung kultureller Missverstandnisse

Interkulturelle Kompetenz als Schltssel zur
erfolgreichen Kommunikation

INTERKULTURELLE KOMPETENZ

Interkulturelle Kompetenz —
Schltissel zur erfolgreichen Zusammenarbeit

Interkulturelle Kompetenz ist die Fahigkeit, in
einer globalisierten Welt erfolgreich mit Menschen
unterschiedlicher Kulturen zu kommunizieren und
Zu agieren. Sie férdert gegenseitiges Verstandnis,
baut kulturelle Barrieren ab und starkt die
Zusammenarbeit in diversen Teams.

Unser Programm vermittelt praxisorientiertes
Wissen und sensibilisiert for kulturelle
Unterschiede und Gemeinsamkeiten.

®  Kultur, Kulturbegriff und -Konzepte, kulturelle
Filter

® Reflexion eigener Werte, Normen und Regeln
® Umgang mit Stereotypen und Vorurteilen

e Verstandnis von Kulturunterschieden;
Gemeinsamkeiten

® Grundlagen der interkulturellen
Kommunikation

® Konfliktmanagement und
Kommunikationsstrategien

® Praxisnahe Fallbeispiele und Ubungen

MODUL: STEREOTYPE UND VORURTEILE

Diskriminierung ist oft nicht sofort sichtbar,
pragt aber dennoch unser tagliches Leben.

Dieses Modul bietet spannende Einblicke in die
Mechanismen  von  Diskriminierung  und
Rassismus — sowohl auf individueller als auch
struktureller Ebene. Mit praxisnahen Methoden
und Ubungen werden eigene Vorurteile
reflektiert und Ansdtze erarbeitet, um aktiv
gegen Diskriminierung vorzugehen.

® Direkte und indirekte Diskriminierung
® |ntersektionalitat

® |dentifikation rassistische Strukturen in
sozialen und institutionellen Kontexten

® FErfolgreiche Strategien fur eine
diskriminierungsfreie Umgebung




